
社会福祉法人花輪ふくし会 キャリアパスについて（内規）

社会福祉法人花輪ふくし会における、就業規則第 3 条第 2 項に規定する非正規職員たる

契約職員や就業規則第 2 条に規定する正規職員たる職員の昇給・昇格に要する要件等につ

いて規定する。

（契約職員）

1. 契約職員は、就業規則第 8 条第 3 項の規定および「社会福祉法人花輪ふくし会契約職

員雇用管理要綱」（以下、「要綱」という。）第 5 条の規定により正規職員たる職員への

転換を図る事ができる。

2. 契約職員の基本給の昇給は、「要綱」第 6 条の規定に基づき別表の基本給表によるが、

原則として 2 号の上位の格付けとする。

（職員）

1. 職員は、「役割等級規程」や「職員給与規程」等の定めるところにより昇給・昇格等

を行うものであるが、「職員昇給、昇格時における基本給 号俸の格付けについて（内

規）」第 1 条の規定により満 58 歳に達する年度の次年度において昇給停止するまでは、

基本給月額が 220,000 円を満たすまで 4 号上位の格付けを除いて 3 号上位の格付けとす

る。

2. キャリアパスについては、別表に定める。

附 則

この内規は、平成 30 年 2 月 1 日より施行する。
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