
地域密着型介護老人福祉施設　月山の郷

　私は、社会福祉法人花輪ふくし会に就職し、地域密着型介護

老人福祉施設 月山の郷で働いています。今年で２年目となります。

　初めの頃は自分の役割を覚えることや、利用者さんや職員の

皆さんと良好な関係を築けるか心配でいっぱいでした。しかし

先輩職員の丁寧な指導や利用者さんの笑顔もあり、今では楽しく

働くことが出来ています。いつも利用者さんの笑顔に癒やされ

ています。

　失敗して落ち込むこともありますが、そこから学ぶことも

たくさんあります。毎日が勉強で大変ですが、プライベート

もおろそかにせず、楽しみを見つけ頑張っています。

　私は花輪ふくし会に在職して 10 年目となります。

この 10 年間で学ばせて頂いたことは利用者様一人ひとりに

個別性があり、その方の強みや出来ることに着目して支援

していくことの大切さです。支援をして行く中で、利用者様

と関わりを持ち共に考え、その方の強みを生かした支援を

生活の中に取り入れていくことで、よりその方が充実・安心

した生活を送れるようにしていくことにやりがいを感じな

がら支援を行っています。

【法人研修】花輪ふくし会人材育成計画に基づいた研修体系

初級職員研修

中堅職員研修

中堅職員フォロー
アップ研修

指導職員研修

管理職員研修

＜キャリアパスに沿った階層別研修＞

人材マネジメント、リスクマネジメント
ICF・権利擁護の組織運営

基本理念と倫理、組織活動、業務標準、業務改善、
リスクマネジメントの基礎、セルフケア

ICF、ヒヤリハット活動の推進、能力開発
業務標準・業務改善の実践、メンタルヘルス

OJT リーダーの実践、リーダーシップ、業務
標準・業務改善の実践

職場内研修の実践、コーチング、人事考課者研修、
リスクマネジメントの推進

1～ 3年

4～ 6年

7～ 10年

11年以上

18年以上

花輪ふくし会の魅力

中村  麻結（2年目）
出身校：秋田看護福祉大卒

障害者支援施設　のぐちの郷
村 木   圭（10 年目）

出身校：盛岡医療福祉専門学校卒



専門研修

（１）介護技術

　①初心者の介護講座（1～ 2年）

　②介護技術スキルアップ研修

　③ナーシングバイオメカニクスに

　　基づく生活支援技術　初級・中級

（２）自閉症支援

   TEACCH の理論に基く自閉症支援の実践

国内派遣研修

（１）ナーシングバイオメカニクスに

　　   基づく生活支援技術　上級・養成

（２）自閉症支援ワークショップ

（３）TEACCH トピックセミナー

（４）施設長専門講座

　他

海外派遣研修

3 週間～ 3か月程度の海外研修に派遣

【働きやすい職場づくり】

・時間外業務の軽減

・年次休暇の取得の促進

・育児休暇、介護休暇

・職員のための相談窓口

   （心理相談員・DR）

・職員レクリエーション

   （旅行、ツーリング、釣り  他）

・職員親睦会

   （歓送迎会、納涼会、タンポ会  他）

 ・自己啓発

【福利厚生】

・健康診断

・腰痛予防対策研修

・こころと体の健康づくり研修

・ストレスチェック

・メンタルヘルス研修

【健康づくり】

【やりがいのある職場づくり】
・人材育成の面接制度
・人事考課、目標管理制度
・OJT リーダー制度
・資格取得支援制度
・業務改善と実践研究
・若手職員会議
（法人経営に反映させます）
・キャリアパスに基づく昇給・昇格
及び資格手当他各種手当制度


